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Programme de Formation

Préparation a I'emploi Employé d'élevage porcin

Organisation

Durée : 259 heures
Mode d’organisation : Présentiel

Accessibilité : Pour toute personne en situation de handicap, nous contacter afin que nous puissions
étudier, ensemble, les possibilités d'aménagement. Référente handicap du Cfma : Cécile
LEYRITcecile.leyrit@cfma.school

Nombre de participants : Groupe de 6 a 12 personnes.

& Matériel et équipements nécessaires
« Vétements et équipements de protection fournis pour l'accés aux élevages porcins

Contexte

Le manque de formations adaptées contraint les éleveurs a former eux-mémes leur personnel, ce qui
représente une charge supplémentaire. Cette formation répond a cet enjeu en dotant les apprenants des
compétences techniques et comportementales nécessaires. Ce programme vise ainsi a garantir une
intégration professionnelle réussie et durable.

Contenu pédagogique

@ Objectifs pédagogiques

Objectif général :
Acquérir les compétences techniques et comportementales pour travailler efficacement dans un
élevage porcin.

Objectifs pédagogiques :
» Identifier son environnement de travail et les acteurs de I'exploitation pour se situer au sein de
I'organisation agricole.
»  Assurer |'alimentation, I'abreuvement et la surveillance quotidienne des animaux.
+ Reéaliser les opérations d'hygiéne, de nettoyage et de désinfection des batiments et équipements.
» Participer aux soins courants : interventions en maternité, soins aux porcelets, vaccinations,
traitements.

YW Programme détaillé de la formation

Module 1 : Connaissance du monde agricole (2 semaines)

Le monde agricole ; Organisation du travail en agriculture ; Les acteurs de I'agriculture ; Les
différents types d'élevage : caractéristiques, spécificités, organisation.

Module 2 : Connaissances de I'élevage porcin et caractéristiques du porc (3 semaines)

L'organisation de I'élevage porcin ; Les batiments équipements ; Les normes d'hygiéne et de
biosécurité ; Caractéristiques du porc aux différents stades physiologiques ; Les conduites en
bandes ; Le suivi sanitaire ; Détection des chaleurs ; Insémination artificielle ; Gestation ; Gestion
des mises bas ; Soins des porcelets ; Suivi quotidien selon les stades physiologiques ; Bien-étre
animal ; Interventions et soins.

Module 3 : S'insérer en élevage porcin (1 semaine)
Communication avec les éleveurs, employeurs et intervenants externes ; Planification des taches
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quotidiennes ; Savoir prendre des initiatives tout en respectant les consignes.

Module 4 : Formation réglementaire et compétences transverses (1,5 semaine)

Habilitation BO/BR et maintenance en électrotechnique en élevage ; Enregistrement des
données ; Utilisation des outils numériques ; Eco Conduite du tracteur attelé ; Préparation
d'entretien d'embauche.

m Public concerné par la formation

Toute personne souhaitant travailler en élevage porcin

ﬁ Prérequis nécessaires pour participer a la formation

=)

Savoir lire-écrire-compter

Lieux et dates de formation

Consultable sur notre site : https://www.cfma.school/

@ Modalités d’accés a la formation

Admission sur inscription aupres du CFMA : contact@cfma.school
Délai d'inscription :

jusqu'a 2 jours avant la session.

Délais suivant les disponibilités de la planification a I'année.

288 Moyens d’encadrement

- Formateurs spécialisés en agriculture et en élevage
« Formateurs spécialisés en élevage porcin.
« Tutorat en stage avec responsable d'élevage.

LI\ Moyens pédagogiques et techniques

«  Apports théoriques avec échanges et participation active
« Mises en situations pratiques en élevage porcin

- Mises en situations pédagogiques

+ Plateaux de jeu

527 Modalités de suivi pédagogique

- Travaux en salle et échanges collectifs.

« Pratique encadrée avec accompagnement en élevage porcin.
» Retour d'expérience aprés chaque session pratique.

+  Fiches d'activités et mises en situation.

» Ludo-pédagogie

@Q Modalités d’évaluation et de suivi

+ Questionnaire de positionnement en début de formation. L'intervenant adaptera le
déroulé pédagogique en fonction des éléments recueillis.

+ Questionnaire de contrle des connaissances (identique au questionnaire de
positionnement pour mesurer la progression des apprenants).

«  Questionnaire de satisfaction.

- Bilan oral de fin de formation par l'intervenant.
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Livrables a I'issue de la formation

Fiches pratiques : fiches mémo, cartes mentales, ....

Formalisation a l'issue de la formation

+  Certificat de réalisation
+  Attestation de fin de formation remise a l'apprenant

Colit de la formation

Prix public: 5 185,00 € HT/pers
Pour tout devis personnalisé au formation en intra : Tarif sur demande, nous consulter.

Indicateurs de performance (Moyenne des 12 derniers mois)

Les données seront renseignées a l'issue de la premiére session

Les conditions générales de vente sont consultables sur notre site internet et adressées sur demande.

www.cfma.school
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